枣庄市事业单位考核委员会办公室文件
枣事考办﹝2017﹞1号

关于报送2017年度
市直事业单位绩效考核专项指标的通知
市直各部门（单位）、枣庄高新区政工部：

为做好2017年度事业单位绩效考核工作，根据《枣庄市事业单位绩效考核办法》（枣政发〔2013〕29号），现就市直事业单位绩效考核专项指标报送工作通知如下：

一、报送范围

报送范围为纳入市直机构编制管理的事业单位。已列入市直部门（单位）经济社会发展综合考核的事业单位不再报送；从事生产经营活动的事业单位，参照本通知要求，将绩效考核专项指标报送主管部门审核备案；实行法人治理结构的7家市直公立医院不再报送专项指标，其得分直接采用市医改办对公立医院的考核结果。
二、指标内容、制定依据及把握原则
制定符合实际、可操作性强的绩效考核专项指标是做好考核工作的前提。专项指标内容要涵盖事业单位业务开展、社会效益、管理运行三个方面，体现年度目标任务完成情况、工作创新情况、提供公益服务或对经济社会发展贡献情况、内部管理运行情况等内容。专项指标共50分，每项指标的具体分值由主管部门根据事业单位实际情况合理确定。

各事业单位制定2017年度绩效考核专项指标的依据主要为：上级业务机关年度工作要求和根据自身职责所确定年度目标任务；市委、市政府或业务主管部门安排的重点工作任务；本单位在我市“十三五”规划纲要和2017年惠民实事项目中所承担的任务分工等。主管部门要指导所属事业单位制定专项指标，使其做好与本部门（单位）2017年度经济社会发展综合考核内容的衔接，同时还应把握以下原则：

一是在内容上，要突出重点、涵盖全面。事业单位制定专项指标时，要充分考虑本单位性质和特点，全面反映机构编制部门批复的职责或事业单位法人证书上的宗旨和业务范围，紧扣事业单位主要任务、工作特点，突出有代表性的工作和市委、市政府及业务主管部门安排的重点工作，找准与市委、市政府重大决策部署的切入点和结合点，搞好与主管部门（单位）经济社会发展综合考核内容的有机衔接，充分体现指标引领作用。同时，不同类型的事业单位，要根据自身行业特点、客观条件，在每项考核指标权重设置上各有侧重，既要突出共性，又要注意差异性，尽可能使考核指标全面准确反映本单位的工作实绩。
二是在标准上，要科学合理、符合实际。各单位专项目标的确定,既要充分体现中央对新常态下发展速度的科学把握和判断,又要紧密结合本单位发展阶段性特征。各单位制定的专项指标既要有一种跳起来摘桃子的感觉,有压力、有动力,起到提振信心、稳定预期的效果；又要稳妥适当,必须摘得到、落得实、兑得现,不能放空炮。
三是在形式上，要分解量化、简明直观。由于绩效考核采取量化打分的方式，专项指标制定要坚持定量为主、定性为辅的原则，能够量化的目标必须量化，用数字说话，尽可能多设置定量目标，少设置定性目标。专项指标要进行分解细化，明确每项考核指标内容的具体评价标准和所占分值，把抽象的变为具体的，避免过于笼统或过于繁琐。
三、有关要求
制定专项指标是事业单位绩效考核的重要环节，各单位要认真做好事业单位绩效考核专项指标的制定工作，各部门对事业单位报送的绩效考核专项指标内容要严格审核，科学合理设置分值。绩效考核相关材料报送情况已列入绩效考核综合指标内容，对未按要求制定或上报绩效考核专项的单位，市事考办将视情况扣减绩效考核综合指标相应得分。
请各部门于7月31日前，按照《报送事业单位绩效考核专项指标的模板》（附件1）将所属事业单位的《2017年度事业单位绩效考核专项指标》及《绩效考核工作联系人情况统计表》（附件2）报市事考办（同时报电子版）。

报送地址：市政务服务中心103室

联 系 人：秦虎

联系电话：3168637

邮    箱：zzbbjdj@163.com
附件1：报送事业单位绩效考核专项指标的模板
     2：绩效考核工作联系人情况统计表
枣庄市事业单位考核委员会办公室
                           2017年7月5日
枣庄市XX单位文件

文号
关于报送《事业单位绩效考核

专项指标》的请示
市事业单位考核委员会办公室：

根据《枣庄市事业单位绩效考核办法》（枣政发﹝2013﹞29号）和《关于报送2017年度市直事业单位绩效考核专项指标的通知》（枣事考办﹝2017﹞1号）的要求，现将我部门（单位）所属事业单位绩效考核专项指标予以提报，请审定。

附件：1、XX单位2017年度事业单位绩效考核专项指标

     2、XX单位2017年度事业单位绩效考核专项指标
     3、……

                              XX单位（盖章）

                             XXXX年XX月XX日

2017年度事业单位绩效考核专项指标
（共50分）
单位名称：                             主管部门（盖章）：
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填表人：          联系电话：                  填表时间：

绩效考核工作联系人情况统计表
主管部门（盖章）：
	主管部门名称
	姓名
	职务
	办公电话
	手机
	电子信箱
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