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枣机党【2021】31号


关于印发《2021年度市直事业单位新时代党的建设质量考核标准及实施细则》的通知

市直有关部门、单位：

现将《2021年度市直事业单位新时代党的建设质量考核标准及实施细则》印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

中共枣庄市委市直机关工作委员会

             2021年9月 10日

2021年度市直事业单位新时代党的建设质量

考核标准及实施细则

为深入学习贯彻习近平总书记在中央和国家机关党的建设工作会议上的重要讲话精神和《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》等有关规定，扎实推进模范机关创建，全面提升机关党的建设质量，全力落实“工业强市、产业兴市”等市委市政府重大决策部署，根据《2021年度市直事业单位服务高质量发展绩效考核工作实施方案》（枣事考委〔2021〕2号），结合2021年市直机关党的建设工作要点，制定以下考核标准及实施细则。
一、考核对象

考核范围为市直事业单位。根据主管部门职能特点，考核对象共分为4类：党群和综合类（37家）、经济建设类（93家）、政务和社会事业类（76家）、社会管理和执法监督类（28家），共计234家。
考核内容及评价方式
根据《2021年度市直事业单位服务高质量发展绩效考核工作实施方案》（枣事考委〔2021〕2号）有关要求，新时代党的建设质量考核内容包括政治思想建设、干部人才队伍建设、基层组织建设、作风纪律建设。指标要按照“好”“较好”“差”3个等次作出评价，分别按照100%、80%、0%的权重得分，得分＝（“好”个数×100%+“较好”个数×80%+“差”个数×0%)×定性指标总分÷评价要点个数，同一主管或者代管部门对所属的事业单位考核结果为“好”等次比例不超过30%。

具体考核要点见附件。
三、考核方式

被考核事业单位对照 2021年度事业单位新时代党的建设质量考核标准及实施细则，进行自我评估，认真逐条梳理本单位党的建设工作成效，12 月 25 日前形成自评报告，并将相关材料汇总后报举办单位或代管部门。举办单位或代管部门按照考核标准及实施细则，以及所属事业单位2021年度以来的党建实际情况给出考核结果（考核结果以考核标准附件形式报送），连同被考核事业单位自我评估报告（纸质版加盖举办单位或代部门公章、电子版发送指定邮箱）于12月31日前报送至市委市直机关工委1226室。到期未报送相关材料的单位，新时代党的建设质量考核结果为差，其他相关材料留存备查。市委市直机关工委考核领导小组将随机抽取单位进行实地考核。

联系人：雷进

联系电话：8683159

公务邮箱：szjggwlj@zz.shandong.cn

附件：2021年度市直事业单位新时代党的建设质量考核指标体系

附件

2021年度市直事业单位新时代党的建设质量

考核指标体系

	一级指标
	二级指标
	考核要点
	考核结果

	政治思想

建设


	市直机关党员政治理论学习
	学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大及历次全会精神主动深入，积极搭建理论武装载体平台。把党员理论学习列入重要议事日程，纳入党建工作责任制、意识形态工作责任制
	

	
	
	有年度政治理论学习计划或方案
	

	
	
	学习内容符合枣机党工〔2020〕15号文件《关于加强市直机关党员干部职工政治理论学习的通知》中要求的六项学习内容，并按照要求进行研讨发言
	

	
	
	有党支部学习记录并记录完整
	

	
	“学习强国”平台使用常态化
	参与度高于85%为“好”，85%-65%为“较好”，65%以下为“差”
	

	
	机关党建宣传工作
	市级以上官方报刊头版头条发表党建类稿件3篇以上为“好”，1-2篇为“较好”，没有的为“差”
	

	
	践行社会主义核心价值观
	开展主题鲜明的学雷锋志愿活动,深化机关文化建设：年内开展学雷锋志愿服务活动、开展活跃机关文化建设相关活动4次以上为“好”，1-3次为“较好”，没有开展的为“差”
	

	
	参加主题活动
	组织党员干部参加市直机关工委负责的全市（市直）机关演讲比赛、合唱展演、征文等各类主题活动或积极配合市直机关工委落实上级安排工作任务的。加分项，每参加一次多加一个“好”
	

	
	党史学习教育工作
	制定基层党组织党史学习教育活动方案
	

	
	
	开展党员党史学习教育专题学习4次以上
	

	
	
	组织党员干部开展讲专题党课、主题党日活动、专题组织生活会等
	

	
	
	扎实开展“我为群众办实事”实践活动，有方案、有成效
	

	
	落实意识形态工作责任制
	按照枣宣发〔2021〕12号文件要求，根据枣庄市党委（党组）意识形态工作责任制考 核指标所列事项进行考核
	

	基层组织

建设
	深化模范机关建设，推动党建工作与中心工作、业务工作深度融合
	党组织要强化主体责任，定期研究模范机关创建工作，把模范机关创建融入“工业强市、产业兴市”三年攻坚突破行动
	

	
	
	加强对党忠诚教育，年内至少开展2次“不忘初心、牢记使命”主题党日，组织党章专题学习交流、重温入党誓词、为党员过“政治生日”等活动
	

	
	抓实机关党建工作责任
	制定机关党建工作计划
	

	
	
	结合党组（党委）书记、机关党委（总支）书记、党支部书记“三张责任清单”贯彻落实，制定细化基层党组织党建工作责任清单
	

	
	
	年内至少对《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》《中国共产党支部工作条例(试行)》等党内法规文件执行情况进行1次自查，并形成情况通报。建立内部督查和党务工作风险点排查机制
	

	
	落实党员领导干部参加双重组织生活制度
	按规定召开班子年度民主生活会
	

	
	
	党员领导干部按规定参加所在党支部年度组织生活会
	

	
	
	领导班子成员至少现场参加指导1个所分管单位或基层党建联系点组织生活会
	

	
	
	党员领导干部每年至少为所在党支部或到基层党建联系点讲1次党课
	

	
	强化基层党组织功能，严抓工作规范
	机关基层党组织设置、换届选举规范；机关党委听取党支部工作情况汇报；开展抓基层党建述职评议，建立述职反馈问题整改清单
	

	
	
	支部党员大会每季度至少召开1次，支委会会议每月至少召开1次，每季度至少有1次党课
	

	
	
	按照“四定两挂一戴”要求，“三会一课”、主题党日等组织生活制度落实到位
	

	
	
	党员教育管理工作扎实，“灯塔-党建在线”平台应用系统使用、发展党员、党费收缴工作严格规范
	

	
	
	配齐配强机关党务工作人员，党支部书记没有空缺；基层党组织书记和专职党务工作人员培训到位
	

	干部人才队伍建设
	干部人事管理法规规定执行情况
	认真贯彻执行干部人事管理法规规定、严格执行干部选拨任用和监督管理制度
	

	
	人才队伍建设
	人才引进培育、评价、激励、服务保障情况，支持和引导人才发挥作用、提升人才发展成效情况
	

	作风纪律

建设
	落实中央八项规定、整治形式主义、严肃查处违纪违法行为
	中央八项规定及其实施细则精神落实情况
	

	
	
	形式主义、官僚主义顽瘴痼疾整治情况
	

	
	
	单位违法违纪行为查处和问责追究情况
	

	考核分数
	


填表说明：本表由主管部门或代管部门对所属的事业单位作出考核结果。每一个考核指标要按照“好”“较好”“差”3个等次作出评价，分别按照100%、80%、0%的权重得分，得分＝（“好”个数×100%+“较好”个数×80%+“差”个数×0%)×定性指标总分÷评价要点个数，同一主管或者代管部门对所属的事业单位党建考核结果为“好”等次比例不超过30%。
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