
枣庄市机构编制和实名制管理事务中心
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
                                               
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	机构编制实名制数据校验检查工作
	确保机构实名制数据符合机构编制统计月报、年报要求。
	30

	
	
	机构编制统计工作
	按照中央编办、省委编办要求按时完成机构编制统计月报、年报数据汇总上报。
	100

	
	
	机构编制查询统计分析平台建设工作
	根据项目建设资金审核进度，争取年底前平台上线运行。
	50

	
	
	“机构编制人员经费共用信息管理平台”试点建设工作
	按照试点建设方案要求，做好信息平台部署，完成部门间信息共享比对。
	20

	
	
	机构编制实名制公示工作
	[bookmark: _GoBack]按时完成机构编实名制数据公示更新工作。
	20

	
	
	网上名称管理工作
	及时完成到期中文域名续费、新域名申请转报、网站标识发放工作。
	30

	
	
	“枣庄机构编制网”维护工作
	及时发布各类宣传信息、工作动态，优化网站栏目板块，加强网站完全管理，确保网站安全稳定运行
	50

	
	
	机构编制事务辅助工作
	严格落实驻点（协同）办公制度，积极做好对市委编办“三优”提升行动、事业单位绩效考核等重点工作任务和各科局室日常工作的支持、保障工作。
	100
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